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Ata de Conclusão dos Trabalhos da Comissão de  
Credenciamento EDITAL PPGJS No. 03/2024 

 
OBJETO: Credenciamento de Docentes Permanentes no Programa de Pós-Graduação em 
Justiça e Segurança para o quadriênio 2025-2028.  
 
A comissão de credenciamento se reuniu no dia 5 de fevereiro deste ano para avaliar as 
candidaturas ao credenciamento no PPGJS e através da presente ata dá publicidade aos 
resultados do certame. 
 
A comissão recebeu 6 candidaturas, das quais apenas uma para as ações afirmativas e 5 
candidaturas para a ampla concorrência. Sendo 2 candidaturas para a linha de 
“Representações e Práticas sociais de controle nos mecanismos de justiça e segurança” e 4 
candidaturas na linha de pesquisa “Subjetividades, moralidades, relações de poder e 
territorialidades na administração de conflitos”. Além disto, foram 4 (quatro) candidaturas de 
docentes pertencentes aos quadros da Universidade Federal Fluminense e 2 (duas) 
candidaturas com vínculos com IES externas a UFF. Sendo uma candidatura de docente 
duplicados em outro programa, e cinco candidaturas de docentes sem vínculos com outros 
PPG’s. Sendo 4 candidaturas de docentes doutores em Antropologia e 2 candidaturas de 
docentes doutores em outras áreas (Sociologia e Psicologia). 
 
As mesmas foram analisadas à luz dos critérios veiculados no Edital publicado no site do 
PPGJS. A comissão reunida analisou as candidaturas considerando os critérios anunciados. 
Como parte de tais critérios, foram considerados as seguintes publicações (2021-2024) : 
 

Candidatura Artigos Livros  Capítulos 
de livro 

Trabalhos 
técnicos 

Eduardo de Oliveira Rodrigues 11 1 4 6 

Bóris Maia e Silva 5 1 6 8 

Klarissa de Almeida Silva Platero 3 - 4 6 

Andréa Soutto Mayor 3 - 2 4 

Gláucia Maria Pontes Mouzinho - 1 2 4 

Paloma Abreu Monteiro - 1 1 8 
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A Comissão também constatou que todos os candidatos possuem trabalhos técnicos 
relevantes como pareceres, relatórios de projetos e consultorias, entre outros. 
 
Todos os candidatos possuem vínculo empregatício como docente em  instituição pública de 
ensino superior, reconhecida pelo MEC. Todos os projetos apresentados possuem aderência 
do projeto de pesquisa a uma das linhas de pesquisa do PPGJS. Por outro lado, todos os 
candidatos possuem comprovação de participação como membro de grupo de pesquisa 
cadastrado no DGP-CNPq. 
 
Todas as candidaturas apresentaram Currículos Lattes atualizados. Assim, as candidaturas 
apresentadas estão em consonância com as diretrizes indicadas no Documento de Área do 
Comitê Assessor de Arqueologia-Antropologia, no APCN e no Relatório de Meio Termo, bem 
como do Regimento Interno do PPGJS. 
 
Em todas as cartas de solicitação, as candidatas e candidatos firmaram compromissos em 
estabelecer um padrão de atuação combinando atividades de ensino, pesquisa e extensão, 
bem como manter um fluxo de publicações e demais produções acadêmicas que contribuam 
para o crescimento do programa. Da mesma forma, as candidaturas demonstraram a 
compreensão de que a dimensão da gestão administrativa e acadêmica do programa é 
igualmente importante.  
 
Considerando o número de vagas disponíveis, a Comissão propõe o credenciamento como 
professores permanentes as seguintes candidaturas: 

 

Andréa Soutto Mayor 

Bóris Maia e Silva 

Eduardo de Oliveira Rodrigues 

Gláucia Maria Pontes Mouzinho 

Klarissa de Almeida Silva Platero 

Paloma Abreu Monteiro 

 
 
Niterói, 5 de fevereiro de 2025. 
 
 
 
_______________________      ___________________________        ________________________ 

 
Lenin dos Santos Pires      Pedro Heitor Barros Geraldo         Ana Paula Da Silva 
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